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● 202 mia. kr. 
i investeringsaktiver

● 7,8 mia. kr. 
i præmieindtægter

● 5,8 mia. kr. 
i udbetalinger

● 510.000 medlemmer, 
herunder 187.000 indbetal.

● Ansatte inden for FOA’s 
faggrupper:
- Social- og sundhed
- Pædagogisk

● Kerneforretning: 
Arbejdsmarkedspension

● Supplerende forretning: 
Individuelle bankprodukter

- Service, Kost, Teknik og           
Beredskab



Agenda

1. Pensionssystemets rolle for den finanspolitiske holdbarhed

2. Ulighed i tilbagetrækning 

3. Et mere retfærdigt pensionssystem – hvordan?



01 Pensionssystemets rolle for den 
finanspolitiske holdbarhed

15.03.20254



Finanspolitikkens holdbarhed

15.03.20255

Forholdet mellem

Offentlige indtægter Offentlige udgifter, 
herunder folkepension 
og andre 
overførselsindkomster 



Danmark har sunde offentlige finanser…

15.03.20256



…men det har vi ikke altid haft, og det er ikke en naturlov 

15.03.20257



Pensionssystemet spiller en væsentlig rolle ift. at sikre holdbare 
offentlige finanser 

15.03.20258
Kilder: 
CEPOS



Siden 1960 er restlevetiden for en 40-årig steget markant

• Siden 1960 er restlevetiden for 40-årige (målt 
ved tværsnit) i Danmark steget med hhv. 6,7 
og 7,6 år for mænd og kvinder. 

• Stigningen er stort set udelukkende sket siden 
midt i 1990’erne.

• Selvom stigningen i restlevetiden for 40-årige 
forventes at aftage og blive lidt svagere i de 
kommende årtier, forventes der fortsat en 
markant stigning fremover med afsæt i de 
aktuelle befolkningsprognoser.

Kilder: 
Kommissionen om tilbagetrækning og nedslidning – Fremtidssikring af et 
stærkt pensionssystem (maj 2022)



Antallet af ‘sunde leveår’ er ligeledes øget – men med stor spredning

• Det er ikke kun levetiden, der vokser, men 
også sunde leveår er steget over de 
seneste årtier. 

• Udviklingen i sund levetid har for både 
mænd og kvinder fulgt udviklingen i den 
samlede levetid.  

• Der er dog ingen entydig definition af 
‘sunde leveår’ og data er baseret på 
subjektive selvrapporteringer. 

Kilder: 
Kommissionen om tilbagetrækning og nedslidning – Fremtidssikring af et stærkt 
pensionssystem (maj 2022)



Velfærdsforliget introducerer fast reguleringsmekanisme ved 
stigende levetid… 

Kilder: 
Et aldrende Danmark (2022). ROCKWOOL FONDENS 
FORSKNINGSENHED



…men det er ikke kun i DK, at pensionsalderen stiger

15.03.202512



Udbygningen af arbejdsmarkedspensionerne aflaster de offentlige 
finanser…

Kilder: 
Kommissionen om tilbagetrækning og nedslidning – Fremtidssikring af et stærkt pensionssystem (maj 2022)



…og har gjort den gennemsnitlige pensionsopsparer ”rigere”

Kilder: 
Pension i tal 2024: Indsigt i det danske pensionssystem (ATP)



3 ud af 4 pensionskroner kommer i dag fra det offentlige og ATP - i 
fremtiden forventes det at være 1 ud af 2 kroner… 

Kilder: 
Figur (venstre): Et aldrende Danmark (2022). ROCKWOOL FONDENS FORSKNINGSENHED
Figur (højre): ATP Faktum nr. 213, januar 2023 



Obligatoriske arbejdsmarkedspensioner bidrager markant til 
pensionsøkonomien

15.03.202516



Modningen af pensionssystemet i Danmark har givet 
”podieplads” på den internationale scene



Socialdemokratiet har kaldt pensionssystemet til eftersyn –
vil slå ring om de nedslidte

15.03.202518



Den folkelige melding er klar – men kommer med en regning….

15.03.202519



Kilder: 
Figurer: Finansministeriet (30.08.2024). Opdateret 2030-forløb: Grundlag for udgiftslofter 2028 

…der kan sætte den finanspolitiske holdbarhed over styr



Det store pensionspolitiske spørgsmål 

• Hvordan kan der skabes social retfærdighed i pensionssystemet i en 
situation, hvor den sikkerhedspolitiske dagsorden dominerer?

• Først et indblik i uligheden…



02 Ulighed i tilbagetrækning 

15.03.202522



Selvom levetiden generelt vokser, så vokser den ikke lige meget for 
alle grupper

• Veldokumenteret, at der både i Danmark og 
andre lande er en betydelig ulighed i levetid. 

• Kvinder lever generelt længere end mænd, men 
uddannelsesniveau spiller også en rolle.  

• Kortere uddannelse er ofte forbundet med en 
højere grad af nedslidning og dermed kortere 
levetid.

• I Danmark kan en 30-årig mand med 
grundskoleforløb forvente at blive 76,1 år, mens 
en 30-årig mand med lang videregående 
uddannelse kan forvente at blive 83,7 år, 
svarende til en forskel på 7,6 år. 

Kilder: 
Et aldrende Danmark (2022). ROCKWOOL FONDENS FORSKNINGSENHED



Højtuddannede har i gennemsnit to år mere på pension end de 
ufaglærte 

• Analyse fra AE-rådet viser, at 
akademikere har to år længere på 
pension end ufaglærte.

• Formålet med det danske 
pensionssystem er bl.a at mindske 
uligheden og sikre fairness inden for og 
mellem generationer.  

• Billedet afspejler imidlertid en strukturel 
ulighed inden for generationer. 

Kilder: 
Arbejderbevægelsens Erhvervsråd (3. oktober 2024). Analyse: ”Akademikere har to år 
længere på pension end ufaglærte” 



Uddannelse har også betydning for, hvor længe man 
bliver på arbejdsmarkedet

15.03.202525
Kilder: 
Arbejderbevægelsens Erhvervsråd (9. september 2024). Analyse: ”Hver anden 
akademiker arbejder efter pensionsalderen” 



PenSams faggrupper er kendetegnet ved tidlig tilbagetrækning…

26

Deltid

*Offentlige ydelser dækker over blandt andet sygedagpenge, kontanthjælp, dagpenge og lignende
Kilde: Egne medlemsdata og Danmark Statistiks forløbsdatabase (DREAM)

PenSams medlemmer i alderen 60 til 70 år fordelt på deres beskæftigelse/ydelse i 2022
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9.599 9.452 9.643 9.395 9.251 9.125 8.859 8.311 7.062 6.434 5.580
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Førtidspension

Seniorpension
Tidlig pension
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Folkepension Efterlønsalder: 63½ år
Folkepensionsalder: 67 år



… og høj forekomst af førtids- og seniorpension sammenlignet med 
andre faggrupper på arbejdsmarkedet



15% af PenSams medlemmer modtager førtidspension – til 
sammenligning udgør PenSams medlemmer 7% af alle 
pensionsopsparere => 100% overrepræsentation 

PenSam andel ift. antal personer der får en udbetaling for en 
forsikring mod tab af erhvervsevne*

12,8% 13,2% 13,6%
14,4% 14,7%

1. kvt. 2021 1. kvt. 2022 1. kvt. 2023 1.kvt. 2024 3. kvt. 2024

Kilder: F&P
https://fogp.dk/tal-og-analyser/pensionsudbetalingsstatistik-invalidepensiontab-af-erhvervsevne-frem-til-3-kvartal-2024/
https://fogp.dk/tal-og-analyser/?tags=6b11f66d36f84d7094fb9b63a71ffad9&sortBy=Relevance

7,2%

92,8%

2.600.511

Præmiebetalende medlemmer i PenSam Resterende selskaber

PenSam andel ift. antal personer der indbetaler til 
arbejdsmarkedspensioner* 

Andelen viser forholdet mellem førtids- og seniorpensionister i PenSam med en 
løbende ydelse og modtagere i DK af en løbende udbetaling for tab af 

erhvervsevne (jf. F&P) 

Andelen viser forholdet mellem indbetalende medlemmer i PenSam og antal 
personer i Danmark med indbetaling til en arbejdsgiveradministreret 

pensionsordning (jf. F&P)

https://fogp.dk/tal-og-analyser/pensionsudbetalingsstatistik-invalidepensiontab-af-erhvervsevne-frem-til-3-kvartal-2024/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffogp.dk%2Ftal-og-analyser%2F%3Ftags%3D6b11f66d36f84d7094fb9b63a71ffad9%26sortBy%3DRelevance&data=05%7C02%7Cmakp%40pensam.dk%7C3d079d83b2594d2229b408dd4a85e424%7C048060c7608c444eaa6d8caf319059e3%7C0%7C0%7C638748661098937006%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=phbpcfanOZwRw7XT0LhOm9H8qJf1wB8uOBALb1z9ps0%3D&reserved=0


Siden 2019 er FØP-tilkendelser i PenSam steget med 
+117%

1.032

1.755

1.923
1.992

2.277 2.237

2019 2020 2021 2022 2023 2024 inkl. forventede 
tilbageløb

+117%



Bekymrende udvikling blandt yngre medlemmer under 40 
år – stigning på 40% siden 2023

59
50

69

81

105

147

2019 2020 2021 2022 2023 2024 inkl. forventede 
tilbageløb

+149% +40%



Samme tendens ses blandt de 40-49 årige – dog ikke med 
samme hastighed det seneste år

168

201 197
219

318
334

2019 2020 2021 2022 2023 2024 inkl. forventede 
tilbageløb

+99% +5%
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4%

Øvrigt i bevægeapparat PsykiskAndre Neurologisk Ryg

Årsager til førtids- og seniorpension hos PenSam perioden juli 2023 til juni 2024

Psykiske lidelser er den hyppigste årsag til FØP blandt 
yngre medlemmer i PenSam



1. 40% af førtidspensionisterne er koncentreret i ganske få pensionsselskaber, 

2. Førtidspensionister udtalt blandt FOA- og 3F-medlemmer, som i forvejen har en lavere 
indkomst sammenlignet med andre erhvervsaktive,  

3. Et stramt arbejdsmarked rekrutterer personer med løsere tilknytning til arbejdsmarkedet til 
lavindkomstfag, hvor efterspørgslen på arbejdskraft er størst, og hvor der ikke 
nødvendigvis er krav om uddannelse

4. Nye medlemmer i PenSam har en markant højere risiko for tilkendelse af førtidspension 
grundet ulighed i sundhed,

5. Et styrket politisk fokus på at indsluse ”løsgængere” på arbejdsmarkedet vil forværre den 
balancen yderligere

6. Den store koncentration af førtidspensionister i PenSam har betydelige konsekvenser for 
de øvrige medlemmers pensionsøkonomi

Kraka-rapport, april 2023

PenSams udvikling årsagsforklares i rapport fra Kraka Advisory 
fra 2023



PenSam-medlemmer har en løsere tilknytning til 
arbejdsmarkedet

11%

4%

28%

12%

20% 40%

Andel uden for arbejdsmarkedet i minimum 20 og 40 pct. af tiden de seneste 10 år

Erhvervsaktive PenSam

• Andelen, der har været uden for arbejdsmarkedet i mere end 40 pct. af tiden i de seneste ti år, er knap dobbelt så 
stor for PenSam’s medlemmer sammenlignet med alle erhvervsaktive. 



Hver fjerde af alle nye medlemmer har anden etnisk herkomst 

71%

84%

48%

Andel kvinder

Nye medlemmer Øvrige bidragsaktive Erhvervsaktive

Grundkarakteristika for PenSam’s medlemmer og erhvervsaktive

1,0
0,9

1,0

Antal børn (gns.)

27%

14% 13%

Andel med anden 
herkomst end dansk

• For nye medlemmer ligger andelen på 27 pct., mens der er 14 pct. af de øvrige bidragsaktive, der har en anden 
etnisk herkomst end dansk.



Hvert 12. nye medlem har et opholdsgrundlag

19% 18% 25%

35% 35%
10%

31% 38%
59%

14% 8% 6%

1%

Nye medlemmer

1%

Øvrige bidragsaktive

0%

Erhvervsaktive

Asyl
Det øvrige opholdsområde

EU/EØS og nordisk statsborger
Familiesammenføring

Erhverv og studie

Grundkarakteristika for PenSam’s medlemmer og erhvervsaktive

• 8 pct. af nye medlemmer har et opholdsgrundlag sammenlignet med 2-4 pct. blandt de eksisterende medlemmer 
og alle erhvervsaktive. 14 pct. af denne gruppe af nye medlemmer med et opholdsgrundlag, har asyl som 
opholdsgrundlag



Nye medlemmer har flere psykiske diagnoser
• Dobbelt så mange nye medlemmer har en diagnose relateret til en psykisk lidelse sammenlignet med alle 

erhvervsaktive.
• På tværs af aldersgrupper er andelen største i de yngre år. 

Diagnoser relateret til handikap eller psykiske lidelser samlet for 
grupperne

0%

2%

4%

6%

8%

10%

25-29 år 30-34 år 35-39 år 40-44 år 45-49 år 50-54 år 55-59 år 60 - Pens

Nye medlemmer Øvrige bidragsaktive Erhvervsaktive

Diagnoser relateret til psykiske lidelser fordelt på aldersgrupper

2,0%

7,0%

1,7%

3,9%

1,6%
2,8%

Andel med diagnose relateret til handikap Andel med diagnose 
relateret til psykisk lidelse

Nye medlemmer Øvrige bidragsaktive Erhvervsaktive



PenSams medlemmer har oftere været anbragt 

• Knap dobbelt så mange af PenSam’s medlemmer har været anbragt eller modtaget forebyggende foranstaltninger som 
barn, når man sammenligner med alle erhvervsaktive.

Nye medlemmer Øvrige bidragsaktive Erhvervsaktive

10% 11%

6%

Andel under 40 år, der har modtaget forebyggende foranstaltninger 
eller være anbragt



Udviklingen har mærkbare konsekvenser for den fremtidige 
pensionsøkonomi

• Knap en fjerdedel af PenSam-
medlemmernes 
pensionsindbetalinger går til 
forsikringsdækninger (i 2019 
udgjorde andelen 15%)

• Som konsekvens kan en 
fremtidig pensionist kan se 
frem til at få 16.000 dkk mindre 
udbetalt fra PenSam årligt. Det 
svarer til over 1.300 dkk 
mindre om måneden efter 
skat

• For pensionister, der kommer 
fra en deltidsansættelse, er 
beløbet en anelse mindre –
12.500 dkk årligt. 

Udvikling årlig pensionsudbetaling

137.000

121.000

2019 2024

-16.000

111.000

98.500

2019 2024

-12.500

DeltidFuldtid



Inklusion af løsgængere på arbejdsmarkedet vil svække 
balancen yderligere

”Regeringen vil samtidig igangsætte et arbejde 
om mulige løsninger på problemet med 

manglende pensionsopsparing blandt borgere 
med løs tilknytning til arbejdsmarkedet, 

selvstændige m.fl.”, 

”Den strukturelle beskæftigelse skal øges 
gennem indfrielsen af de store potentialer, der er 

ved at få flere i arbejde”

(Ansvar for Danmark, regeringsgrundlaget, december 
2022)

Pressemeddelelser fra Beskæftigelsesministeriet, september 2024

Pressemeddelelser fra Beskæftigelsesministeriet, oktober 2024



03 Et mere retfærdigt 
pensionssystem – hvordan? 

15.03.202541



Social retfærdighed i pensionssystemet  

15.03.202542

• Generel sænkning af folkepensions-
alderen er meget omkostningstung

• Differentieret folkepensionsalder?

• Lempeligere indeksering eller 
fastfrysning af folkepensionsalderen?

• Forbedrede  
tilbagetrækningsmuligheder?



Den sociale ulighed skal afspejle sig i muligheder for en værdig 
tilbagetrækning

15.03.202543

En sænkning eller fastfrysning af den generelle pensionsalder vil årligt koste statskassen et 
stort milliardbeløb, og vil ikke i sig selv ændre på den ønskede sociale retfærdighed

Her vil en tilpasning af de aktuelle muligheder for tidlig tilbagetrækning have langt mere 
målrettet effekt for de nedslidte faggrupper på arbejdsmarkedet.

Offentlige udgifter til tilbagetrækningsmuligheder (2023)

145 mia. kr.

51 mia. kr.

6 mia. kr. 5 mia. kr. 2 mia. kr.
Folkepension Førtidspension Efterløn Seniorpension Tidlig Pension

1.163.968 
personer

258.481 
personer

50.280
personer

31.396 
personer

16.482 
personer



● Levetiden er en afgørende faktor for, hvor meget der 
samlet udbetales fra den nuværende ATP ordning

● Uddannelse og valg af branche har stor betydning for den 
forventede levealder

● En kvinde i PenSam forventes i gennemsnit at blive 84,2 
år, mens gennemsnittet for kvindelige læger og lærer er 
87,2 år

● Den livsvarige ydelse fra ATP tager ikke højde for forskelle 
i forventet levealder på tværs af 
uddannelsesniveauer/brancher.

● Dette medfører at en lærer kan forventet at få udbetalt ca. 
45.000 kr. mere i pension fra ATP end et gennemsnitligt 
PenSam medlem

83,5 år 84,2 år 85,0 år 85,1 år 85,3 år
87,2 år 87,2 år

SosuGrundskole Detailhandel Frisører Læger LærerePenSam

-3 år

277.500 kr. 288.000 kr. 300.000 kr. 301.500 kr. 304.500 kr. 333.000 kr. 333.000 kr.

FrisørerSosuGrundskole Læger LærereDetailhandelPenSam

-45.000 kr.

Forventet levealder

Samlet ATP udbetaling

Forskellen i levealderen medfører en uhensigtsmæssig skævvridning i 
ATP udbetalingen

Der eksisterer en omvendt ”Robin Hood-model” i ATP… 



Uligheden kan ”genbalanceres” ved at indføre en solidarisk 
udligningsmodel

Overrepræsentation af førtidspensionister

Skitse for ATP-model, der sikrer betaling af førtidspensionister på tværs af pensionsselskaber

SOSU’er Murer Tømrer Lærer Akademiker Læge

Høj risiko for 
nedslidning

Lav risiko for 
nedslidning

Pris for 
grunddækning

Underrepræsentation af førtidspensionister



Tak for jeres tid
Spørgsmål?
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