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V 1har avetm ange udbudsrefom er..

Tabel 1. Arbejdsudbud af gennemforte reformer

Reform 2020 2025
Velfaerdsaftalen (2006) 25 105
Lavere skat pa arbejde (2007) 8 8
Jobplanen (2008) 4 4
Nedbringelse af sygefravaeret (2008) 4 4
Forarspakke 2.0 (2009) 18 18
Genopretningsaftalen (2009) N n
Aftale om senere tilbagetrakning (2011) 65 60
Skattereform (2012) n 16
Fertidspension og fleksjob (2012) 5 7
Reform af kontanthjzlpssystem (2013) 3 5
SU og rammer for studiegennemfersel (2013) 6 6
Ovrige initiativer (2013-2014) 6 6
I | alt 166 260

Anm: Tallene er afrundet
Kilde: AE pa baggrund af Finansministeriet
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Vi er blandt de 5 rigeste i OECD (BNI)

Figur 2. BNI pr. indbygger, Igbende priser, labende PPP (1.000 kr. pr. indbygger)
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Anm.: Der ses pa BNI pr. indbygger i lebende priser og lebende PPP i 2014. For de fleste lande findes der ikke data for 2015 endnu.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik og OECD.
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Vi rasler heller ikke ned af velstandsranglisten
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Anm.: Velstandsniveauet for de lande, som mangler data, er fremskrevet med udviklingen i det danske velstandsniveau, sa databrud ikke ndrer
pa den relative placering pa velstandsranglisten. | 2014 mangler kun data for Island og Schweitz.
Kilde: AE pba. OECD
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Flotvelstandsplacering skyldes hgjproduktivitet
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M en detgervinarm anm alerifaste priser

Figur 4. Paradoks: Slov real BNP-vakst, flot velstandsfremgang
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Kilde: AE pba. OECD
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Uddannelse afufagke rte har store arbe dsudbudseffekter

Fig. 2A. Beskaeftigelsesfrekvens for unge med

grundskoleudd. og sammenlignelige faglaerte

Besk.frek. Besk.frek.
1,0 1.0
0,9 m— 0,9
08 +—mF——=— = = - - = 0.8
0,7 0,7
0,6 - 0,6
0,5 -7£—_—— 0'5
04 04
03 03
0.2 0.2
01 01
0,0 0,0

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Alder

Deltagere — - Kontrol

Anm.: Estimeret pba. 380.000 personer i alderen 25-40 ar i 2014. Besk=ftigelses-
frekvensen malt vha. RAS i nov. 2014 mellem O og 1.

Kilde: AE pba. DST-registerdata samt estimationer foretaget i STATA vha. propensity
score matchine Se bok s 1.
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M arkantafkastafuddannelse

r 2. Livsvaerditilvakst ved at tage
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Anm: Der ses pa den forventede livsvarditilvakst, fra 18-80 ar. Se boks 1. for metode og narmere definition.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata, 2013, og beregninger i STATA.
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Uddannelse og produktwiet

FIGUR 2.1: VAEKST | UDDANNELSESNIVEAU OG VAEKST | PRODUKTIVITET | DANMARK
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Note: Produktivitet er malt som BNP per arbejdstime. Befolkningen er 25-64-arige.
Kilde: Bamo og Lee (2012), Total Economy-<databasen og egne beregninger.
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Vikom m erise rtilatm angl fagke rte he nder

Figur 1. Mangel pa arbejdskraft i 2025 for uddannelsesgrupper
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Anm: Uddannetsasgrupperinger ar de samme som | AE's arbajdsstyrkeframskrivning.
Kilde: AE pba. data fra Finansministeriet og Danmarks Statistik
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Storgevist ved mvesteringer iuddannelse

Figur 2. Gevinst ved investering i uddannelse i 2025, BNP-forskelle i mia. kr.
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Anm.: 2016-priser
Kilde: AE pba. Finansministeriet
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Udsygttiluddannelsesbesparelser

Tabel 1. Besparelser pa uddannelsesomradet, mia. kr., 2017-priser
2016 2017 2018 2019

Samlede uddannelsesbesparelser -0,5 -15 -23 -2,9

Tabel 2. Besparelser pa ungdomsuddannelser, mia. kr., 2017-priser

2016 2017 2018 2019
Gymnasiale uddannelser -0,2 -0,7 -09 -1
Erhvervsuddannelser -* -0,2** -04 -0,5
| alt ungdomsuddannelser -0,2 -0,9 -14 -1,7

2020
-13
-0,7
-2,0

Akkumuleret
-10,6

Akkumuleret
-43
-1,8
-6,1

Tabel 3. Besparelser pa videregdende uddannelser, mia. kr., 2017-priser

2016 2017 2018 2019 2020 Akkumuleret
Universiteter -0,2 -0,4 -0,5 -0,7 -0,9 -2,7
Professionshejskoler -0,1 -0,2 -0.3 -0,4 -0,5 14
Erhvervsakademier 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,4
| alt videregdende -0,3 -0,6 -0,9 -1,2 -1,5 -4,5

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad Reventlowsgade 14, 1sal. 1651 KegbenhavnV 335577 10

www.ae.dk




m ARBEJDERBEVAGELSENS ERHVERVSRAD

Store effekteraf forskning

FIGUR 15.4: AFKAST AF ERHVERVSLIVETS FORSKNING OG UDVIKLING
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Note: Estimation af virksomhedernes eget afkast og det eksterne afkast (spillover) som feige af videnspredning til andre virksomhe-
der. Styrelsen for Forskning og Innovation beregner afkastet for medianvirksomheden, og beregner ikke det eksterne afkast.
Note: Styrelsen for Forskning og Innovation {2013), De @konomiske Rad (2011) og Bloom m.fi. (2013).
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hfrastrukturog produktiiet:

En rakke studier har empirisk undersggt sammenhangen mellem de samlede investeringer
| infrastruktur og produktiviteten i et land. Et af de mest citerede er Aschauer (1989), der
fandt, at 1 pct. stigning i maengden af infrastruktur eger produktionen fra den private sektor
med ca. 0,4 pct. Senere studier har vist, at Aschauers (1989) valg af metode giver et for hgijt
sken for effekten af investeringer i infrastruktur, men at den positive sammenhasng mellem
transportinfrastruktur og ekonomisk vaekst er robust.’

For at kunne udnytte denne viden er det nedvendigt at forsta, hvorfor investeringer i trans-
portinfrastruktur pavirker produktiviteten. Det beskrives i det folgende via fem typer af effek-
ter:

1. Direkte effekter.

Afledte effekter:

2. Agglomeration.

3. @get konkurrence.

4. Oget arbejdsudbud.

5. Bosaetning og virksomhedslokalisering.
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Produktiviet via mnovation

FIGUR 18.1: DET DANSKE INNOVATIONSSYSTEM
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Note: Danmarks Innovationsfond er en sammenlasgning af Det Strategiske Forskningsrad, Hejteknologifonden og Radet for Tekno-
logi og Innovation. Sammenlasgningen blev vedtaget 3. oktober 2013.

Kilde: Egen fremstilling pa baggrund af fremstilling i regeringens innovationsstrategi Danmark — Lesningers Land. De afsatte bevil-
linger og budgetterede tal er leveret af Styrelsen for Forskning og Innovation. For Dammarks Grundforskningsfond og Vaskst-
fonden er belebene fundet i deres respektive arsrapporter fra 2012
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Thnovation via offentlige mdkeb

TABEL 3: INNOVATIONSFREMMENDE INDK@B — FORSKELLIGE SAMARBEJDSFORMER

INNOVATION GENNEM ALMINDELIGE UDBUD

Almindeligt udbud, hvor der skabes rum oq tid til innovation via funktionskrav, lange tidsfrister, kon-
kurrenceprasget dialog og fokus pa totalomkostninger.

INNOVATION GENNEM UDVIKLINGSSAMARBEJDER (IKKE UDBUDSPLIGTIGT)

Udbudsfrit udviklingssamarbejde baseret pa en ikke-gensidig bebyrdende aftale (Offentlig-Privat
Innovationspartnerskab, OPI).

Udbudsfrit udviklingssamarbejde om en forsknings- og udviklingsopgave (Offentlig-Privat Innovati-
onspartnerskab, OPI).

Praakommercielt indkeb.

INNOVATION GENNEM UDVIKLINGSSAMARBEJDER MED UDBUD

Udbud af et udviklingssamarbejde, eventuelt med en option om anskaffelse af den udviklede les-
ning (Offentlig-Privat Innovationspartnerskab, OPI).

Note: Nogle af udviklingssamarbejdeme er undtaget for udbudspligt pa grund af undtagelsesbestemmelser i udbudsdirektivet. Se
Radet for Offentlig-Privat Samarbejde (2013d).
Kilde: Egen fremstilling pa baggrund af Radet for Offentlig-Privat Samarbejde (2013d).
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Konkurrence og produktiiet

FIGUR 3: KONKURRENCE SKABER PRODUKTIVITETSVEKST
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V rksom hedsdynam ik he m m es af favorisering af
fam 1leovertagelser:
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